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Rz d, tak jak zapowiada przygotowa autopopravdo projektu nowelizac
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoecznej oraatrudnianiu o0sc
niepe nosprawnych. Tym samym wycofa $ropozycji zmian w system
refundaciji sk adek na ZUS od niepe nosprawnychqwadkow.

Biuro Oséb Niepe nosprawnych rozes ao projekt dmskiltacji.— To jak
szybko zajmiemy sustaw ponownie uzalaione jest teraz od tego, jak szy
nasi partnerzy spoazni bd w stanie wypracowaswoje stanowisko dotyaz
poprawki— poinformowa POPON dyrektor Jan Lach z BON.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej og aszankwors skierowany do
jednostek samordu terytorialnego, organizacji pozadowych i zwi zkow
spoé dzielczych na utworzenie @dkéw Wsparcia Spo dzielni Socjalnych.
Projekty te powinny przyczynisi do promowania spo dzielczo socjalnej

| wsparcia rozwoju istniegych spo dzielni socjalnych. Wy onionych zostanie
6 projektow. Kady projekt uzyska mdiwo dofinansowania w wysokoi

do 150.000 z otych.

Termin sk adania wnioskow up ywa 30 wrzenia 2006r.
Whnioski naley przesy a na adres:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spo ecznej
Departamentu Pomocy i Integracji Spo ecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5,

00-513 Warszawa

z dopiskiem ,KONKURS OWSS”

Pytania naley zg asza telefonicznie: (022) 661 12 56 lub mailowo naesdr
mariusz.denisiuk@mps.gov.pl
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Anna Kalata, minister pracy i polityki spo ecznejyst/pia do ministri
finansow o dodatkowe 5,7 mld z w przysz orocznyad lecie dla podleg e
jej ministerstwa. lesort pracy uzna, e zaproponowany przez minis
Stanis awa Kluz limit wydatkéw nie wystarczy na sfinansowanie wstkich
zaplanowanych zada Jak poinformowa o POPON biuro prasowe MP
minister Anna Kalata po rozmowach z ministrem f&@am i premierm
twierdzi, e w przysz ym roku otrzyma prawie cavnioskowan kwot .

Z opublikowanego na stronie www.mpips.gov.pl konkaitu wynika jedynie, e
ministerstwo chcia oby uzyska5,7 mld z wicej ni zaplanowa ministt
finansow. Na t sum sk adaj si :

dotacja dla Passtwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepe nosprawnych — 497,954 tys. z

dotacja dla Funduszu Pracy — 400,000 tys. z

zwi kszenie zadarealizowanych w cz. 31 — Praca — 39,205 tys. z
zwi kszenie zadarealizowanych w cz. 44 — Zabezpieczenie spo eezne
20,218 tys. z

rezerwa celowa dla cz. 31 — Praca — 22,000 tys. z

rezerwa celowa dla cz. 44 — Zabezpieczenie spoeeei,620 tys. z
skutki finansowe wynikage z wejcia w ycie ustaw i aktow
wykonawczych — 4,675,800 tys. z . (chodzi g 6wnikatki finansowe
wej cia w ycie nowelizacji ustawy o emeryturach i rentaciiSForaz
rozporz dzenia rzdu w sprawie wysokai dochodu rodziny).
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30 sierpnia 2006 odby a siw Sejmie konferencja pt. ,Niepe nosprawni —
pe nosprawnymi obywatelami RP”. Zaproszono na ni przedstawicieli
wielu organizacji pozarz dowych oraz jednostek samorzdowych.

Konferencj otworzy Marsza ek Sejmu Marek Jurek. G ownymi goi byli -

Pe nomocnik Rzdu ds. Oso6b Niepe nosprawnych Miros aw Mielniczuk,
Przewodniczca Parlamentarnego Zespo u ds. Osob Niepe nospciwiaria
Nowak, pose Jan Libicki, pos anka Renata Begetakae Eddi Bartnik —
mi dzynarodowy doradca ds. programow pomocy osobopemesprawnym.
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Przedstawiciele rzlu i parlamentu przedstawili zgromadzonym planowane
dzia ania majce poprawi sytuacj osob niepe nosprawnych w Polsce. W czasie
dyskusiji ustalono potrzebstworzenia listy probleméw, ktorymi rd powinien

zaj si jeszcze w tym roku. Pad a takpropozycja powo ania Rzecznika Praw
Osob Niepe nosprawnych, na wzor Rzecznika Praw @bstakich.

rod o:
http://www.niepelnosprawni.info/ledge/x/16328;j5essd=07ED3F3D510FCD4A338243AF
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Niepe nosprawny Marcin Szpineta, ktory bierze udzia w wyprawie na
Mont Blanc, zrezygnowa ze wspinaczki.

Wyprawa dwoch niepe nosprawnyamia kow zorganizowana przez Krzysztofa
Dzienniaka rozpocza si w niedziel, 27 sierpnia 2006 r. Jednak jwe wtorek
Marcin, ktory porusza sina protezach, skar si na bardzo dokuczliwy bél
spowodowany przez protezy wbijag si w cia 0. Nastpnego dnia podczas
podejcia na cian du Gouter, rany wywo ane przez otarcia zackrwawi

| Marcin zadecydowa ,e dalej nie idzie. Razem z Krzysztofem Dzienniakiem
zawracili i zeszli do Chamonix, u podr@dMont Blanc.

Pozostali cz onkowie wyprawy, w tym niepe nosprawRawe Kanclerz,
zdecydowali si kontynuowa wspinaczk. Pokonali cian Gouter, jednak
trudne warunki atmosferyczne oraz ogromne @mnie Paw a opdiaj
rozpoczcie wej cia na sam szczyt Mont Blanc.

rod o: Gazeta Wyborcza
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Stowarzyszenie Rodzin ,Zdrowie Psychiczne” jest orm@nizac]
skupiaj ¢ rodzicéw i opiekunéw oséb chorujcych psychicznie, dzia a od
1990 roku. Od 2003 roku prowadzi zak ad aktywnoci zawodowej ,U Pana
Cogito” Pensjonat i Restauracj, w ktérym zatrudnia 21 0s06b
niepe nosprawnych z powodu choroby psychicznej. Piaslamy tez
kilkuletnie do wiadczenie zwizane z zatrudnianiem oséb chorujcych
psychicznie oraz tworzeniem chronionych miejsc prac

Jako jeden z partnerow projektu IW Equal Krakowskimgcjatywy na
rzecz Gospodarki Spo ecznej — COGITO, Stowarzysz&wodzin podejmuje
dzia ania zwizane z integracj i wzmocnieniem roli rodowiska rodzin
| stowarzysze rodzin z caej Polski. W tym celu organizowane ma.in.
spotkania seminaryjno-warsztatowe dla rodzicow agayuj cych psychicznie.
Pierwsze spotkanie odbyo siw dniach 23-26.01.2006 w Krakowie,
uczestniczy o w nim ponad 40 osOb: rodzice i czowik stowarzyszerodzin
ze Szczecina, Rzeszowa, Radomia, Sandomierzagziétzyna Kole,
Bydgoszczy, i innych miast z caej Polski. Drugigotkanie integracyjne-
warsztatowe zorganizowane by o w dniach 13-19 czar@d06 w Murzasichlu.



W ramach spotkania odby o seminarium dotycze znaczenia pracy dla oséb
choruj cych psychicznie z czynnym udzia em oséb chaygh, ktore znalaz y
zatrudnienie. Ponadto odbyway sspotkania grupy wsparcia i spotkania
integracyjne.

Do ko ca realizacji projektu zaplanowane %olejne 3 spotkania
(najbli sze w listopadzie 2006) oraz @u konferencja zorganizowana przez
rodowisko rodzin.

Wa nym elementem dzia ania Stowarzyszenia Rodzin szkolenia
zawodowe organizowane dla osob po kryzysach psychetr w brany
turystycznej. Uroczysty Wykad Inauguracyjny cyklwszkoleniowego
"Profesjonalny Pracownik hotelu" odby s26.04.2006 w sali konferencyjnej
Pensjonatu U Pana Cogito w Krakowie.

W inauguracji szkolenia uczestniczy y osoby, ktaekwalifikoway si do
pierwszego szkolenia zawodowegapdowisko hotelarskie Krakowa oraz
przedstawiciele organizacji braswych Ma opolskiej lzby Hotelarskiej
Gremium i Ma opolskiego Oddziau Polskiego ZrzeszeHoteli. Wyk ad
Inauguracyjny wyg osia Pani dr Teresa Skalska aytntu Turystyki w
Warszawie oraz Pan dr Jacek Pusto a wieloletni atzzar Cz onek Komisji
Szkoleniowej Polskiego Zrzeszenia Hoteli. ,Profesjmy pracownik hotelu”
- to szkolenie przygotowane w oparciu o cztery gévstanowiska pracy:
recepcjonista, kelner, pomoc kuchenna i pokojovekotenie bdzie trwa o
10 miesicy, podzielone zostao na moduy: teoretycznwiczeniowy,
praktyki i stae w hotelach i restauracjach. Z kem czerwca 2006
zako czony zosta modu wspolny wyk adowy cyklu szkotemégo, po
wakacjach rozpocznsi zaj cia w mniejszych grupach w poszczegdlnych



stanowiskach pracy. Rozpocy si ju pierwsze praktyki w Pensjonacie U
Pana Cogito. Podpisane zosta o p@rozumienie o wspo pracy w zakresie
praktyk w Hotelem Wilga.

To dopiero pierwszy 10-cio mieszny cykl szkolenia, w ktérym bierze
udzia ponad 40 osbéb. Nabér na kolejne szkolera@gany jest w styczniu
2007, wowczas ruszy kolejny taki cykl szkoleniowy.

W sumie w ramach projektu Equal ma lprzeszkolonych co najmniej 80
0s6b chorujcych psychicznie.

Stowarzyszenie jest zaanga&ane w obchody Dnia Solidarred
z Osobami Chorugymi na Schizofreni W b.r. imprezy odbywasi b d
10 wrzenia na ul. Brackiej i Gobiej, w Pa acu Sztuki, w Teatrze PWST. Has o
tych obchodow brzmi;razem w pracy — razem w yciu”. W ramach tych
obchoddéw odhdzie si te spotkanie z pracodawcami w dniu 8 wiza 2006
w sali konferencyjnej Pensjonatu U Pana Cogito puty Ba uckiego 6.
Spotkanie to pavi cone bdzie nawizaniu wspoé pracy z pracodawcami
i tworzeniu przyjaznych miejsc pracy dla osob charych psychicznie,
przekazaniu dobrych dwiadcze zwi zanych 2z zatrudnianiem o0séb
choruj cych psychicznie w Pensjonacie i o ciami uzyskania wsparcia
finansowego z systemu SOD do wynagrodgeacownikdéw niepe nosprawnych
choruj cych psychicznie.

Fot: punkt informacyjny Krakowskiej Inicjatywy naecz Gospodarki Spo ecznej COGITO
podczas obchodow Dnia Solidareboz Osobami Chorugymi na Schizofrenil8 wrzenia
2005 roku



Peny plan obchodéw oraz plakaty Dnia Solidaonoz Osobami
Choruj cymi na Schizofreni jest dostpny na naszej stronie internetowej
http://www.zpp.doradztwocogito.pl/index.php/aktualnosci.

Wi cej informacji o dzia aniach Stowarzyszenia RodZidrowie Psychiczne”
nawww.rodziny.info Kontekt e-mailstowarzyszenie@rodziny.info

Artyku opracowa a pani Agnieszka Lewonowska-Bandtbordynator
projektu Equal w Stowarzyszeniu Rodzin Zdrowie Iisgne

[ 01 . 2

"Dziesi tez o schizofrenii* stanowi probsformu owania wspolnego
stanowiska Ogolnopolskiej Grupy Koordynatoréw Pewgu "Schizofrenia -
otworzcie drzwi", ktére wychodz z dobrze uzasadnionych twierdze
wspo czesnej psychiatrii, ma przez najbtie lata realizacji programu stanowi
podstaw dyskusji nad postawami spo ecznymi wobec schingfra zw aszcza
wobec o0séb, ktére na thorob cierpi .

1. Schizofrenia jest chorob

Schizofrenia jak kada choroba jest wydarzeniem losowym i nikomu nie
Mo na przypisywa winy za zachorowanie, zw aszcza samemu chorgegpi
rodzinie. Jest zaburzeniem czynaiopsychicznych i somatycznych i powoduje
obiektywne lub subiektywne cierpienie. Jak &a choroba psychiczna wymaga
kompleksowego leczenia. Konieczne jest indywidwalmobrane leczenie
farmakologiczne i stay kontakt z terapeuPomoc potrzebna jest zarowno
osobie chorujcej jak i caej rodzinie. Dzki temu moliwe jest zdobycie
wiedzy o chorobie i korzystne wp ywanie na jej [meg.

2. Schizofrenia jest chorobo wielu wymiarach

Nie ma jednej choroby zwanej schizofrendu od dawna wiadomo,
e jest to grupa choréb najprawdopodobniej o podobnynechanizmach
powstania. Przyczyny schizofrenii nie do ko ca rozpoznane. Przyjmuje si
wp yw wielu czynnikbw w tym réwnie bardzo istotny wp yw czynnika
genetycznego (poligeniczno czyli wiele gendéw magych wp yw ale nie
rozstrzygajcych o wybuchu choroby), czynnikéw zwanych z sytuacjprzed,
oko o i poporodow oraz czynnikdw psychospo ecznych (histoyicia). aden
z tych czynnikbw z osobna nie stanowi przyczynyizdinenii ani nie jest
charakterystyczny tylko dla tej choroby.



Podstawowe zaburzenie dotyka mozgu, tzmoakowych struktur lub
mechanizméw neuronalnych, wywiereych rozlegy wpyw nha wiele
czynnoci neuropsychicznych - stanowi ono o podatnama zachorowanie.
Zaburzenie to (czyli tzw. podatnqg dyspozycja na zachorowanie, wrao
na stres) mee by skutecznie kompensowane przez naturalne mechanizmy
Takimi mechanizmami ochronnymi modpy np. umiejtno ci radzenia sobie
W yciu spo ecznym czy tewi zi z lud mi tworz cymi najbli sz sie oparcia.
Ich za amanie wyzwala ostre kryzysy chorobowe

Objawy i przebieg choroby sr6 norodne. Ksztatowane sprzez
wzgl dnie trway czynnik podatnoi na stres, wpyw mechanizmow
kompensacyjnych, ochronnych oraz czynnikbw olajicych. Jednym
z najwaniejszych czynnikow ochronnych wp ywaych na korzystny przebieg
schizofrenii jest regularna wspoé praca w leczemmpdzy osob chorujc , jej
rodzin i terapeutami nastawiona na wspoO odpowiedzialnaa leczenie,
wzmacnianie wiedzy i kompetencji spo ecznej oragzheavanych w chorobie
licznych zdrowych mechanizméw.
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Kontynuujemy cykl prezentacji form prawnych ekonomspo ecznej
w Polsce. W dzisiejszym numerze przedstawimysReu pochodzenie i zasady
funkcjonowania Towarzystwa UbezpiecA/zajemnych (dale] TUW).

W réd 10 najwikszych ubezpieczycieli nawiecie znalaz o si
6 Towarzystw UbezpieczeWzajemnych, najwicej z Japonii, gdzie TUW-y
stanowi ok 50 % rynku ubezpieczeniowego. Podobnie jest t&n&h
Zjednoczonych. Natomiast we Francji, w Wielkie] Buyii i w Niemczech
udzia TUW-6w to ok. 25 %. W krajach UE towarzystwaajemnociowe
stanowi jeden z filarow ekonomii spo ecznej.

Istnienie TUW-60w w Polsce ma d udradycj. TUW-y s doskona ym
przyk adem tego, e gospodarka spo eczna nie jest czymwym i ma silne
korzenie w Polsce. W 1784 r. w Poznaniu powsta athkUbezpiecze
Wzajemnych, w 1803 na terenach pruskich powo aneafoystwo Ogniowe
Miast a w 1804 Towarzystwo Ogniowe WSsi, podobne adk powsta y rownie
w pozosta ych zaborach. Najwszy okres rozkwitu TUW przypada na lata
20-lecia midzywojennego kiedy to swoim dzia aniem obejmowaby6rynku
ubezpiecze. Najbardziej znanym by Powszechny Zakad Ubezaec
Wzajemnych PZUW. Po wojnie napta zapa . PZUW pozbawiono
przymiotnika wzajemnai a jego majtek zosta przekazany pstwowemu



PZU. Lata 90 przyniosy ponowne zainteresowaniafdrm dzia alnoci
ubezpieczeniowej, jednak wci TUW — y zajmuj raczej niszow pozycj na
rynku ubezpiecze(ok. 0,5% rynku).

Dziaalno TUW reguluj przepisy ustawy z 22 maja 2003 .
0 dzia alnoci ubezpieczeniowej (Dz.U. z 2003 nr 124 poz. 12546 n. zm.).
Idea wzajemnai w praktyce polega na tyme towarzystwo ubezpiecze
wzajemnych dziaa w interesie cz onkéw, ktorzy jeckrenie staj si jego
w a cicielami. Kady ubezpieczony w TUW jest jednocmée cz onkiem
Towarzystwa. Statut me wprowadzi ré ne kategorie cz onka: o charakterze
kapita owym lub Zwyczajnym (niekapita owym). Ubezgzeni
S W przewaaj cej mierze udzia owcami.

Celem dzia ania TUW jest ubezpieczanie swoich &wnna zasadzie
wzajemnoci. Jednak w przeciwiestwie do pozosta ych zak adéw ubezpiecze
nie jest to dzia alno nastawiona na zysk. TUW posiada osobowprawn ,
ktor uzyskuje z chwil wpisania do Krajowego Rejestruddwego.

Jeeli statut nie stanowi inaczej, uzyskanie cz onkmastmusi by
zZwi zane z zawarciem umowy ubezpieczenia, a jego ugatg/gani ciem
umowy ubezpieczenia.

Statut moe przewidywa, e towarzystwo ldzie ubezpiecza o tak
osoby nie bd ce cz onkami towarzystwa. Sk adki tych os6b nie mstgnowi
wi cej ni 10% skadki przypisanej brutto towarzystwa. Towatwo
posiadajce ograniczony zakres dziaaledo ze wzgldu na ma liczb
czonkéw oraz niewielk liczb lub niskie sumy zawieranych umow
ubezpieczenia lub niewielki terytorialny zagidzia alnoci i po spe nieniu
kryteridw przewidzianych w art. 43 ust 2 ustawy mdy uznane przez organ
nadzoru za ma e towarzystwo ubezpiecazajemnych. Do ma ych towarzystw
nie stosuje siniektorych przepiséw ustawy.
Organami towarzystwa s
- Zarz d towarzystwa — prowadzi sprawy towarzystwa i repneuje
towarzystwo
Rada nadzorcza towarzystwa — sprawuje sta y naddrdzia alncci
towarzystwa we wszystkich dziedzinach jego dziaain
Walne zgromadzenie czonkéw towarzystwa — naggy organ.
Podejmuje uchway we wszystkich sprawach nie zasirgch ustaw
lub statutem dla innych organéw

rod a:
ustawa z 22 maja 2003 r. o dzia alebubezpieczeniowej (Dz.U. z 2003 nr 124
poz. 1151 z pd. zm.), http://www.tuw.pl/history.htm
http://fizyka.biz/ubezpieczenia_wzajemne.html
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Ekonomia Spo eczna w Europie- tym razem po W oszech pragniemy
pa stwu zaprezentowaFinlandi — kraj, ktory podobnie jak poprzednik ma
réwnie w swoim dorobku bogate deiadczenia w zakresie przedsiorczo Ci
Spo ecznej.

W Finlandii do koca lat 80 rola organizacji pozadowych jako
pracodawcy bya niewielka. Jednak masowe bezrobogielatach 90
spowodowa o ogromny wzrost lokalnych inicjatyw olayelskich na rzecz
tworzenia miejsc pracy. W rezultacie obecnie orgacje Spo eczne, w tym
przedsibiorstwa spo eczne spracodawc dla okoo 4% zatrudnionych
w Finlandii. Dla przyk adu w Polsce w sektorze rpofit zatrudnionych jest
zaledwie 1,2 % o0g06 u zatrudnionych poza rolnictwem.

W Finlandii zorganizowano w minionym dziesioleciu kilka form
przedsibiorstw  spo ecznych, jak przedsiorstwa spoeczne typu
spé dzielczego tworzone przezdkie stowarzyszenia oséb niepe nosprawnych.
Cz zak adow pracy chronionej przeksztaca sv przedsibiorstwa
o charakterze spo eczno-ekonomicznym. W ca ej Riilaoko o 1500 osob
niepe nosprawnych znalazo pracna rynku ekonomii spo eczne;.
Przedsibiorstwa spo eczne sv asnoci zainteresowanych udzia owcéw, lecz
najcz ciej nie pracownikow. Spo6 dzielnie zak adane prziemvarzyszenia 0sob
niepe nosprawnych sm.in. podwykonawc w brany opakowa w przemyle
chemicznym i tworzyw sztucznych. Efekty finansowskazuj, e spoé dzielnie
te bd wkrétce samowystarczalne.

Nowe spo dzielnie wykorzystuj leasing pracowniczy, wynajmug
do pracy swoich cz onkoéw innym firmom. Drugform przedsibiorstw
spo ecznych w Finlandii swarsztaty spo eczne i lokalne stowarzyszenia dla
bezrobotnych, ktore zapewniajbezrobotnym ludziom m odym pé roczne
do wiadczenie zatrudnienia w rzemie (usugi motoryzacyjne, naprawa
rowerow, stolarstwo).

Lokalne stowarzyszenia bezrobotnych (jest ich olkkb0 w skali kraju)
maj swoj reprezentacjogoélnokrajow. Ich g éwne funkcje to: zapewnienie
osobom bezrobotnym informacji, untovienie kontaktow spo ecznych oraz
usprawnienie umiejno ci zawodowych poprzez: umiovienie uzyskania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych.

Spo dzielnie pracownikéw opierajswoj dziaalno na istniejcym

prawie spo dzielczym. Tworzone @rzez osoby bezrobotne, pod warunkiem,
e maj wst pny biznes plan, majprawo do ubiegania siu Ministra Pracy
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o0 tzw. subsydia na inicjatyww asn w wysokoci oko o 10 tysicy Euro.
Subsydia pokrywaj80% kosztéw w okresie tworzenia przeesii cia. rodki

te s przeznaczone na rozruch przebsrstwa i zatrudnienie fachowego
personelu.

Précz spd dzielni pracy istniejak e warsztaty socjalne dla bezrobotnej
m odziey oraz lokalne stowarzyszenia bezrobotnych, ktéraj nmswoje
ogolnokrajowe stowarzyszenie VTY.

Wi kszo prowadzcych przedsibiorstwa spo eczne to wolontariusze,
jednak pastwo subsydiuje cz zatrudnienia personelu szkoégo oraz szefa
stowarzyszenia fodki na te cele swyp acane przez lokalne biura pracy, ktére
wyp acaj tak e subsydia bezrobotnym przez okres Y2 rokui jp@zostaj bez
pracy przez okres co najmniej 1 rok).

Cz onkami-udzia owcami spo0 dzielni socjalnych w Iemdii s w adze
lokalne, lokalne oddziay zwikow zawodowych, parafie, lokalne oddziay
bankéw, inni przedsbiorcy; s to wi c przedsibiorstwa z wieloma
udzia owcami. W Finlandii pracownicy sp6é dzielners jednak udzia owcami
ze wzgl du na ograniczenia fskiego ustawodawstwa w zakresie bezrobocia.

Spéb dzielnie dla oséb bezrobotnych powsta e w Rufilaw latach 90.
przynosz wymierne efekty ekonomiczne i spo eczne oraz pslpgiiczne,
gdy :

-zapewniaj dochdd osobom bezrobotnym i ich rodzinom,

-utrzymuj i rozwijaj umiej tno ci zawodowe poprzez prowadzenie szkole
dla potrzeb obecnego rynku pracy,

-podtrzymuj osoby bez pracy w odpowiedniej kondycji Sspo ecznej
mentalnej

| fizycznej.

Fi skie Ministerstwo Pracy szacuje,e w wyniku miejsc pracy
stworzonych przez nowe sp6 dzielnie socjalne oKi®Potysi cy 0osOb rocznie
uzyskuje moliwo otrzymania wynagrodzenia.

Godne podkrdenia jest take to, e nowe inicjatywy w sferze
zatrudnienia przyczyniajsi do pobudzenia solidarna w ramach spo ecznoi
lokalnych 1 rozwoju wizi horyzontalnych i solidarnai horyzontalne).
Wsparcie spo ecznoi lokalnych w Finlandii przybiera wiele postaci,
m.in. polega na nieodp atnym lub pogjiceny rynkowej uyczaniu lokali przez
w adze samorzlowe, parafie kacio a ewangelickiego, zwzki zawodowe oraz
banki lokalne a nawet kluby Lions.
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W Finlandii pomoc pastwa polega na subsydiowaniu zatrudnienia przez
administracj rz dow i samorzdow d ugotrwale bezrobotnych przez okres
6-miesicy oraz bezpatnych szkole dla bezrobotnych zak adaych
spé dzielnie socjalne. Szkolenia ®rganizowane przez Ministerstwo Pracy
I obejmuj; m.in. takie zagadnienia, jak: ekonomika biznesarz zizanie
spé dzielni, prawo spo dzielcze, marketing i planowanie rozwpyodukcii
| usug. Ponadto w Finlandii do subsydiowania wdtrenia w organizacjach
pozarzdowych i przedsiiorstwach spo ecznych wykorzystuje stak e
dochody pastwowego monopolu loteryjnego oraz z gier hazardibwy
Obligatoryjnie musz one przekazacz zyskow na finansowanie zatrudnienia
m odziey.

Nowe inicjatywy w dziedzinie polityki zatrudnienseczegolnie wobec
0sOb dugotrwale bezrobotnych, chociaw wi kszoci, jak dowodz
do wiadczenia zachodnie nie oferigta ej pracy, to snieocenione w uzyskaniu
do wiadczenia zawodowego | zapewnig@jrzej cie od statusu bezrobotnego do
statusu pracownika.

Zatrudnienie socjalne, cz ¢ w sobie ducha przedsbiorczoci z celem
spo ecznym odgrywa istotnrol we wzmocnieniu gospodarki lokalnej
| rewitalizacji obszarow peryferyjnych i zacofany@skazuje na to przyk ad
Grecji, gdzie zacZzo tworzy przedsibiorstwa spoeczne — spo dzielnie
agroturystyczne w najbardziej odleg ych i zacofdmgz ciach kraju).

Rozwdj przedsibiorstw spo ecznych rédiego typu stwarza szanse na
prac i podtrzymanie oraz rozwintie umiejtno ci zawodowych tysicom
bezrobotnych. Istnienie zatrudnienia socjalnegmstyje tak e lokalny kapita
spo eczny, gdy sprzyja budowaniu wzajemnego zaufania i uczestaict
obywatelskiego.

Wykorzystano artyku Prof. dr hab. Ewa Leamieszczony na stronie portalu Stowarzyszenia na
Rzecz Spo dzielni Socjalnych http://www.spoldzielorg/archiwum.html

[% $

Pocz tki Spo dzielni Socjalnej w arach

arska Spé dzielnia Socjalna zostaa zarm w lipcu 2005 roku
w arach. Prezesem jest pan Jerzy Czapski - z zawadgzyciel. Jego
wieloletnie dowiadczenie w organizacji masowych imprez kulturalro
rozrywkowych oraz prowadzenie kiedw asnej firmy reklamowej jest bardzo
przydatne w kierowaniu spé dzielniZ-ca prezesa pan Janusz Sulczewskigak
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posiada bogate dwiadczenie zwizane z prowadzeniem tego typu
przedsibiorstw m.in. by prezesem Fundacji ,Przetisdorczo ",
pomys odawc i realizatorem wielu inicjatyw gospodarczych warach,
zaoycielem Orodka Wspierania Przedbiorczoci, pomys odawc

i za 0 yciel pierwszych w arach studiéw podyplomowych dla nauczycieli oraz
pierwszej spé dzielni socjalnej. Drugim zgst jest pani Agata B, ktéra
posiada dowviadczenie z zakresu handlu i finanséw.

Zatrudnienie

W spo dzielni obecnie pracuje 6 os6b odpowiatiajh wykluczeniu oraz
jedna osoba na stanowisku specjalisty. Na dzeisiejszy nie pracujtam
jeszcze osoby niepe nosprawne, ale projekt spdrdzezewiduje w tym roku
rozszerzenie zatrudnienia o ngste 10 miejsc pracy, w tym nazy innymi
0 5 0s0b niepe nosprawnych.

Finansowanie sp6 dzielni

Na pocztku swojej dzia alncci spoé dzielnia uzyska a dofinansowanie
od Regionalnego Funduszu Ekonomii Spo ecznej, ktamgjduje si przy
Fundacji Barka w Poznaniu w kwocie 15 tys. z. @grév asnej dzia alnai
i zwi zanych z ni dochodow Spé dzielnia stara $ dofinansowanie tak do
EFS ( Europejskiego Funduszu Socjalnego) oraz Egranu Sprewa — Nysa -
Baobr.

Dzia alno Spo6 dzielni

Spé dzielnia w swojej dzia alnoi oferuje szeroki wachlarz us ug:
ogolnobudowlanych, pordkowych, reklamowych, usug zwianych
z terenami zieleni, szkoleniowych, biurowych (phisgwanie, wydruki),
organizacj wszelkiego rodzaju imprez Kkulturalnovaatowych, usug
hydraulicznych (wod-kan, gaz, c.0.), us Wigsarsko-spawalniczych.

Sp6 dzielnia prowadzi ,pogotowie hydrauliczne”, iggest czynne przez
ca dob jak rownie ,pogotowie techniczne” (roboty szklarskidusarskie,
stolarskie, elektryczne, ogdlnobudowlane itp.). &@gr wy ej wymienionych
dziaa spoOdzielnia prowadzi tak bufet w jednej ze szké
ponadpodstawowych oraz jest w trakcie organizaajuBvllecznego.

W ramachus ug rekreacyjno — sportowychi turystycznych spé dzielnia
m.in. organizuje jednodniowe wycieczki dla uczni®zkd podstawowych
w ramach poznania "Swojej Ojcowizhy

Spé dzielnia organizuje szkolenia dla Urzdoéw Pracy, Centrow
Integracji Spo ecznej oraz Klubow Integracji Spareg na tematy tj. "Jak
zaoy i prowadzi spoédzielni socjaln”, "Prowadzenia ksgowo ci
w spé dzielniach socjalnych" w oparciu o nowe wytye wynikajce z ustawy
0 spé dzielniach socjalnych. Szkolenia komputeralle oséb bezrobotnych
I wykluczonych - wszystkie szkolenia saktualnie prowadzone w oparciu
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o0 w asne bloki programowe. Spoé dzielnia wpisand @s rejestru instytucji
szkoleniowych w WUP w Zielonej Gorze.

W ramachzada ogolnobudowlanych i technicznych(oprécz wyej
wymienionych) funkcjonuje brygada ogoélnobudowlana a@bs ugi Wspolnot
Mieszkaniowych.  Przygotowywany jest ta&k warsztat w celu
przekwalifikowania os6b wykluczonych do innych zaldw np. hydraulik.
Dzia a zak ad produkcji szyldow i reklam.

Szczegolne osgni cia spo dzielni

Utworzenie 6 miejsc pracy w tym 5 dla oséb d ugalemvykluczonych
z rynku pracy, udzia w podkomisji nadzwyczajnejjn8e ds. rzdowego
projektu ustawy o spo6 dzielniach socjalnych, udzia pracach Komisji
Sejmowych dotyczych: Rozwoju Przeddiiorczoci, Polityki Spo ecznej,
organizowanie Zrzeszenia Polskich Spoé dzielni Sog@Eh, nawizanie
wspo pracy z niemieckimi spé dzielniami  socjalnymi organizowanie
wzajemnej midzynarodowej wspo pracy. Utworzenie pierwszej wseelBazy
Sp6 dzielni Socjalnych na stroniewvw.socjalna.pl oraz aktualizacja danych na
bie co

Plany na przysz o

W zwi zku z powstawaniem CIS-6w zaistniaa pilna potrzeba
przygotowania kadry, tak, aby moga ona w sposoélfegjonalny
przygotowywa uczestnikow CIS-Ow m.in. do zak adania spo dzielni
socjalnych, w zwizku z tym kierujcy spo dzielni postanowili rozszerza
dzia alno szkoleniow i inwestowa w baz szkoleniow.

Rada p. J. Sulczewskiego dla tych, ktérzy chcrozpocz tego typu
dziaalno : nie "wywaa otwartych drzwi" poniewamo na uczyni wi cej
z ego ni dobrego. Warto korzystaz dobrych praktyk npyww.socjalna.plub
innych spo dzielni uwidocznionych w naszej bazie.

Przygotowa zespo .wi zku Powiatow Polskict.

Doradztwo przez telefon: poniedzia ek — pitek, godz. 9.00 — 15.00.
Tel. 0-18 443 25 69

Strona internetowa: www.zpp.doradztwo-coqito.pl.

Dopuszcza siwykorzystanie zamieszonych w biuletynie materia éw za podaniem
rod a.
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